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REPUBLIKA HRVATSKA
ISTARSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA VIDIKOVAC
PULA, Vladimira Nazora 49

KLASA : 011-03/24-02/5
URBROJ: 2163-7-9-06/1-24-1
Pula, 28. studenoga 2024.

Temeljem odredbe &lanka 58. i €lanka 118. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

gkoli (,Narodne novine* broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), te odredbe ¢lanka 6
Vidikovac, KLASA: 011-03/24-01/1, URBROJ: 2163-7-9-06/1-24-2 od
provedene rasprave na Uciteljskom vijecu, Vijecu roditelja i VijeCu

12, 86/12, 126/12, 94/13,
1. Statuta Osnovne $kole
24. lipnja 2024., nakon
ucenika, Skolski odbor

Osnovne $kole Vidikovac na sjednici odrzanoj dana 28. studenoga 2024., a na prijedlog

ravnateljice donosi

ETICKI KODEKS
NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO - OBRAZOVNE DJELATNOSTI
| OSTALIH ZAPOSLENIKA
U OSNOVNOJ SKOLI VIDIKOVAC

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Etickim kodeksom neposrednih nositelja odgojno — obrazovne djelatno sti i ostalih zaposlenika u
Osnovnoj $koli Vidikovac (u daljnjem tekstu: Eticki kodeks) propisuje se skup pravila, odnosno
etiékih nagela, koji se u radu i ponasanju u $koli i Skolskom okruzenju moraju pridrzavati svi
neposredni nositelji odgojno — obrazovne djelatnosti i ostali zaposlenici u Osnovnoj skoli

Vidikovac, Vladimira Nazora 49, Pula (u daljnjem tekstu: Skola).

Cilj je Etiékog kodeksa stvaranje ozracja u kojem je svim osobama zgjamé&en razvoj u skladu s
njihovim sposobnostima i sloboda u stupnju u kojem ne ograni¢ava slopodu drugih osoba.

Etigki kodeks promite ozra&je u kojem svi ucitelji i stru¢ni suradnici u jobavljanju svoje profesije
guvaju ugled i dostojanstvo svoje profesije te se odgovorno i eticki odnose prema svojim

kolegama, u¢enicima, roditeljima i ostalim gradanima koji dolaze u kon

akt sa Skolom.



Izrazi u ovom Etiékom kodeksu navedeni u muskom rodu neutralni su i

muskog i Zenskog spola.

Il TEMELJNA NACELA

Clanak 2.
Na obavljanje poslova i ponasanje u Skoli primjenjuju se nagela:

a. Nacéelo postivanja propisa i pravnog poretka Republike Hrvatske

Ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici trebaju postovati pq
poredak Republike Hrvatske i svojim radom i ponasanjem omogy
prema svima u Skoli pod jednakim uvjetima.

. Naéelo postovanja dostojanstva osobe

ndnose se na sve osobe

pzitivne propise i pravni
W¢avati primjenu propisa

Ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici trebaju postovati dostojanstvo svih osoba s kojima

su u doticaju prigodom obavljanja poslova.

Ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici imaju pravo traZiti postovanje svoje osobnosti od

svih s kojima su u doticaju.
Nacéelo zabrane diskriminacije

Svakome je u Skoli u svakom obliku zabranjeno izrazavanje diskrim
etni¢koj pripadnosti ili boji koze, spolu, jeziku, vjeri, politickom ili dru

inacije prema rasi ili
gom uvjerenju,

nacionalnom ili socijalnom podrijetlu, imovnom stanju, ¢lanstvu u gradanskoj udruzi,

obrazovanju, drustvenom polozaju, braénom ili obiteljskom statusu,

dobi, zdravstvenom

stanju, invaliditetu, genetskom naslijedu, rodnom identitetu, izrazavanju ili spolnoj orijentaciji.

. Naéelo jednakosti i pravednosti

Ugitelji, stru&ni suradnici i ostali zaposlenici trebaju se prema tre¢im
iskljuéuje svaki oblik neravnopravnosti, zloporabe, zlostavljanja, uzr
omalovazavanja.

Ugitelji i struéni suradnici ne smiju osobne interese pretpostaviti obje
profesionalnom obavljanju poslova.

Na&elo samostalnosti nastavnog i drugoga struénog rada

B ponasati na nacin koji
emiravanja ili

ektivnom prosudivanju i

Ugitelju i struénom suradniku jam¢i se pravo autonomnog djelovanja u izvodenju nastave i

drugom struénom radu u skladu s propisima, nastavnim planom i pr
$kolskim kurikulumom.

Nacelo profesionalnosti

ogramom, nacionalnim i

Zaposlenici, a osobito ucitelj i struéni suradnik treba prema obiljezjima svoje struke odgovorno,
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savjesno i nepristrano ispunjavati obveze prema ucenicima, roditeljin

gradanima.

Nacelo slobode misljenja i izrazavanja

U svim podrucjima Zivota i rada u Skoli se potiée i podrzava sloboda

Nacelo zastite okoli$a i skrbi za odrzivi razvoj

U Skoli se sve djelatnosti trebaju obaviti u skladu s medunarodnim i ¢

zastitu okolisa i odrzivog razvoja zajednice i drustva.

Naéelo uporabe hrvatskog jezika i pisma

Nastavu i druge oblike odgojno — obrazovnog rada Skola izvod

latini€nom pismu.

Obrazovanje djece pripadnika nacionalnih manjina, ostvaruje se prem

odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli na jeziku i pismu
odredbama drugih propisa.

Skola moze dio nastavnih predmeta i sadrzaja utvrdenih nastavnim pl3

na, skrbnicima i drugim

misljenja i izrazavanja.

jomacim standardima za

na hrvatskom jeziku i

a odredbama Zakona o
nacionalnih manjina, te

nom i programima, osim

na hrvatskom jeziku, izvoditi i na nekom od svjetskih jezika, uz odobrenje nadleznog ministarstva.

U redovitom ophodenju s u&enicima, roditeljima i ostalim strankama —

Lcitelji, struéni suradnici i

ostali zaposlenici koriste hrvatski jezik i latinino pismo, osim u slu¢ajevima propisanim Ustavom

Republike Hrvatske, zakonom i drugim propisima.

Clanak 3.

Ugitelji i struéni suradnici duzni su Cuvati dignitet struke i izvan I

primjerenim i dostojanstvenim ponasanjem.

1. ODNOS UGITELJA | STRUENIH SURADNIKA PREMA UG

Clanak 4.
Ugitelji i struéni suradnici koji sudjeluju u odgojno-obrazovnom radu duz

izvoditi odgojno-obrazovni rad u skladu s ciljevima, 3
osnovnog odgoja i obrazovanja,
prenositi uéenicima $to stru¢nije znanja iz svojega predr
osigurati istinitost podataka i prezentaciju sadrzajq
predmetu,
obradivati nastavne sadrzaje na nacin prihvatljiv i razum
pridonositi intelektualnom razvoju ucenika,
saslugati i uvazavati u¢enikovo misljenje,

adnog vremena u $koli

;ENICIMA

’ni su prema ucenicima:
radaéama i standardima

neta ili podrucja,
primjerenu nastavnom

ljiv u€enicima,




osjetaj manje vrijednosti,

njihovim moguénostima,

kulturne i etniéke bastine Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Ugenike treba odgajati da postuju i uvazavaju sve osobe bez obzira na

pripadnost u skladu s etickim nacelima, humanosti i ovjekoljublju.

Clanak 6.

Kod saznanja o bilo kakvom obliku fizickog ili psihickog nasilja nad uce

drugom drustveno neprihvatljivom ponasanju koje moze Stetiti razvoju

biti objektivni i nepristrani pri ocjenjivanju ucenika uz obvezu suzdrzavanja od svih
postupanja kojima bi se odredeni ucenici preferirali, a ko

d drugih u€enika stvarao

uvazavati i prinvaéati uéenike s razli¢itim sposobnostima i interesima i omoguciti
im odgovarajuéi intelektualni, emocionalni, moralni i du

hovni razvoj u skladu s

postovati i uvazavati uéenikove sposobnosti te se s posebnom paznjom odnositi
prema uéenicima s teSko¢ama u u€enju i teskocama u r3
razvijati domoljublje, svijest o nacionalnoj pripadnosti i svi

ZVoju
m vrednotama povijesne,

nacionalnu ili viersku

nicima ili bilo kojem

i tielesnom ili psihiCkom

integritetu djeteta, ugitelj i struéni suradnik duzan je u najkracéem moguc¢em roku izvijestiti

ravnatelja $kole, koji je o tome obvezan izvijestiti nadlezne institucije.

Clanak 7.

U obavljanju odgojno-obrazovne struke ucitelji i struéni suradnici duzr

sa svim informacijama kojima raspolazu o ugenicima ili njihovim
predstavljaju profesionalnu tajnu.

Duznost &uvanja sluzbene i profesionalne tajne obvezuje i nakon prest
situacijama kada je to odredbama posebnih zakona propisano, odn

nadleznim tijelima.
V.

Clanak 8.

U odnosu prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima ucitelji, str
zaposlenici trebaju nastupati pristojno, nepristrano, savjesno i profesio

Clanak 9.

U sluzbenoj komunikaciji s roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima

ostali zaposlenici trebaju se sluziti hrvatskim jezikom i razumljivo se iz

i su odgovorno postupati
obiteljima. Svi ti podaci

anka rada u Skoli, osim u
osno u postupcima pred

ODNOS PREMA RODITELJIMA, SKRBNICIMA | DRUGIM GRADANIMA

uéni suradnici i ostali
nalno.

ugitelji, struéni suradnici i
razavati.




Posebnu pozornost ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici trebaju obratiti na osobe s
invaliditetom i druge osobe s posebnim potrebama.

V. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA
Clanak 10.

U medusobnim odnosima treba se iskazivati uzajamno postovanje, povjerenje, pristojnost,
strpljenje i suradnju. Ne smije se druge ometati u obavljanju njihovih poslova.

Clanak 11.
U okviru svoga polozaja ravnatelj Skole treba poticati ucitelje, struéne suradnike i ostale
zaposlenike na kvalitetno i uginkovito obavljanje poslova, medusobno |uvazavanje, postivanje i
suradnju te korektan odnos prema roditeljima, skrbnicima i drugim gradanima.
VL. JAVNO NASTUPANJE ZAPOSLENIKA
Clanak 12.

Kod javnih nastupa u kojima predstavljaju Skolu, ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici mogu
iznositi $kolska stajalista u skladu s dobivenim ovlastima i svojim struénim znanjem.

Kod javnih nastupa u kojima ugitelji, strucni suradnici i ostali zaposlenici ne predstavljaju Skolu,
a koji su tematski povezani sa Skolom, ugitelji, struéni suradnici i ostali zaposlenici duzni su
naglasiti da iznose osobno stajaliste.
VI. OSTALE ODREDBE
Clanak 13.

Osobni izgled ugitelja i struénih suradnika mora biti sluzben i ozbiljan.

Odjeéa ugitelja i stru¢nih suradnika treba biti &ista, uredna, umjerenih Krojeva, primjerena pozivu
koji obavljaju.

Odje¢a ne smije biti uska i kratka, kao niti neprimjereno otkrivati dijelove tijela, kako ne bi
negativno djelovala na paznju ucenika.

Clanak 14.
Ugitelji ne mogu zlouporabiti svoj status i autoritet radi ostvarivanja osgbnih interesa.

Nedopustiv je svaki oblik nepotizma.




Nepotizmom se smatra svako djelovanje koje srodnika Skolskoga zapos;fnika stavlja u povlasten

polozaj u odnosu na druge osobe koje imaju jednake ili bolje sposobno

Clanak 15.

Apsolutno su zabranjena sva neprihvatljiva ponasanja: diskriminacija,

Uznemiravanje, spolno ili

verbalno uznemiravanje, uzimanje alkoholnih i sli¢nih napitaka, pusenjaili konzumiranja opojnih

sredstava.

Povreda odredbi ovog Kodeksa smatra se lak8om ili tezom povredom profesionalnih obveza, za

koje osoba treba odgovarati u skladu sa zakonskim odredbama.
Clanak 16.

Ugitelji trebaju djelovati na stvaranju pozitivnog stava prema profesiji uci

za suradnju u sredini u kojoj djeluju.

Cinjenice o odgoju i obrazovanju treba iznositi argumentirano.

VIll. ETICKO POVJERENSTVO

Clanak 17.

telja i pri tome biti otvoreni

Postupanje protivno nagelima Etickog kodeksa odnosno svjesno kréenja nacela Etickog kodeksa,

predstavlja povredu &asti i radnih obveza.

Clanak 18.

Za pracenje primjene odredaba Etickog kodeksa i ispunjavanje obveza iz Etickog kodeksa, u Skoli

se osniva Eti¢ko povjerenstvo.

Eticko povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana koje imenuje ravnatel]
vijeca.

Mandat Etiékog povjerenstva je Cetiri godine.

Clanak 19.

uz suglasnost U¢iteljskog

Postupak pred Etickim povjerenstvom gkole pokrece se podnoSenjem zahtjeva za davanje

misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja il ponasanja s nacelima i g

Zahtjev za davanjem misljenja mora biti odreden te mora to¢no i preciz
1. nacelno pitanje o kojem je rijec ifili

pravilima Etickog kodeksa.

no opisati sljedece:




2. konkretne okolnosti slu¢aja i djelovanje odnosno ponasanje za|koje se trazi mislienje o

sukladnosti s nacelima i pravilima Etickog kodeksa.
Clanak 20.
Zahtjev za davanje mislienja o sukladnosti odredenog djelovanja ili

pravilima Eti¢kog kodeksa moze podnijeti Etickom povjerenstvu svaki
radnik.

ponasanja s nacelima i
ucitelj, struéni suradnik i

Uz zahtjev se mogu podnijeti relevantne isprave i materijali, kao i navadi o odredbama Etickog

kodeksa u vezi s kojima se trazi misljenje.

Clanak 21.

Na temelju zahtjeva i drugih primljenih podataka Eticko povjerenstvo donosi svoje misljenje i

dostavlja ga podnositelju zahtjeva.

U svrhu donosenja mislienja Etitko povjerenstvo moze zatraziti pisanu izjavu zaposlenika na
kojeg se odnosi prituzba te izjave drugih zaposlenika koji imaju saznanja o sadrZaju prituzbe.

Pri donosenju misljenja nastoji se posti¢i konsenzus svih &lanova Eti¢kog povjerenstva.
Ukoliko ne postoji konsenzus svih ¢lanova Etickog povjerenstva, misljenje se donosi na temelju

stajalista vecine ¢lanova Eti¢kog povjerenstva.

O Zahtjevu za davanje misljenja o sukladnosti odredenog djelovanja i

i ponasanja s nacelima i

pravilima Etiékog kodeksa, Eticko povjerenstvo donosi miljenje u pisanom obliku u roku od 30

dana od dana primitka zahtjeva.

Misljenje Etitkog povjerenstva iz prethodnog stavka mora sadrzavati sljedece:
1. opis zahtjeva i pitanja o kojima je povjerenstvo raspravijalo
2. navode o na&elima i pravilima Etitkog kodeksa koje je povjergnstvo prilikom dono$enja

misljenja uzelo u obzir
3. stajaliste povjerenstva o tome je li djelovanje ili ponasanje opis

nagelima i pravilima Eti¢kog kodeksa
4. razloge za misljenje povjerenstva.

ano u zahtjevu u skladu s

Misljenje Etitkog povjerenstva sluZi tumadenju Eti¢kog kodeksa i promicanju eticnog ponasanja

u $koli, nije obvezujuéi niti upravni akt.
IX. UPOZNAVANJE NOVIH ZAPOSLENIKA S ODREDBAMA
Clanak 22.

Ravnatelj Skole duzan je sve zaposlenike upoznati s odredbama ovog

ETICKOG KODEKSA

Etickog kodeksa.




Zaposlenici koji se primaju u radni odnos moraju, prije potpisivanja ugoy
s odredbama ovoga Eti¢kog kodeksa.

X. JAVNOST ETICKOG KODEKSA

Clanak 23.

yora o radu, biti upoznati

Ovaj eti¢ki kodeks objavljuje se na oglasnoj ploci Skole te na mreznim stranicama $kole.

XI. POSTIVANJE ETICKOG KODEKSA

Clanak 24.

Postupanje prema odredbama ovoga Etitkoga kodeksa obveza je sV

odgojno - obrazovne djelatnosti i drugih zaposlenika u Skolskoj ustanovi.

Xll. STUPANJE NA SNAGU

Clanak 25.

ih neposrednih nositelja

Ovaj eti¢ki kodeks stupa na snagu danom objavljivanja na oglasnoj plo¢i Skole.

Clanak 26.

Stupanjem na snagu ovog Etitkog kodeksa prestaje vaziti Eticki kodeks, KLASA: 012-04/15-

04/01, URBROJ: 2168/01-01-15-1 od 29. rujna 2015.

Skolskog odbora

Zic, |dipl. ucitelj

s

Doz @

Eticki kodeks je objavljen na oglasnoj plo€i Skole dana 29. studenoga [2024. i istoga je dana

stupio na snagu.

Ravnateljica

BDACIE, mag. prim. educ.
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